RESOLUCION RECTORAL DE FECHA 1 DE MARZO DE 2016 POR LA QUE SE
ESTABLECE LA INSTRUCCION GENERAL SOBRE REGIMEN HORARIO EN
LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Uno de los compromisos contemplados en el Programa de Gobierno del Rector respecto del
Personal de Administracion y Servicios consiste en la elaboraciéon de un plan de formacion
especifico que conjugue acciones de formacion general con otras mas especificas surgidas de
las necesidades detectadas en el plan especifico de necesidades de la plantilla.

Por otro lado, el art. 14.g del Estatuto Basico del Empleado proclama como uno los derechos de
los empleados “...la formacion continua y la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral ™.

También el Reglamento General del Personal de Administracién y Servicios incluye una
referencia expresa a la formacion cuando su art. 28 indica: “La universidad de Sevilla
promoverd y fomentard las acciones formativas tendentes al perfeccionamiento y
especializacion de su personal...”. Por su parte el art. 29.2 establece: “Siempre que queden
garantizadas las necesidades del servicio, se procurard que los cursos de formacion se
puedan realizar dentro de la jornada laboral "

En cumplimiento de todo lo anterior, en el &mbito de las negociaciones llevadas a cabo con la
representacion sindical, y a fin de favorecer la politica de excelencia de la Universidad, con el
impulso de la gestion por competencias, se potenciara la realizacion de cursos organizados
por la Universidad de Sevilla dentro del programa de capacitacion competencial que se
determine para cada anualidad por la Direccion de Recursos Humanos, a través del Servicio
de Formacion del PAS. Asimismo. se potenciara la formacion en competencias, habilidades y
aptitudes adquiridas en el propio puesto de trabajo, que deben suponer una evidente mejora en
el desempefio del mismo. y la capacidad de adaptacion a los requerimientos técnicos que los
cambios normativos o tecnolégicos introduzcan en las funcionalidades, competencias y/o
tareas propias de dicho puesto de trabajo.

A tal efecto se establecen las modalidades de formacion y la aplicacion del régimen horario
correspondiente, conforme a los siguientes apartados:

1.- REGIMEN GENERAL

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla incluido en el
ambito de aplicacion del calendario laboral 2016, dispondra de un maximo de 4 dias — o la
parte proporcional que corresponda en funcion del tiempo trabajado dentro del afo natural -
en compensacion por el esfuerzo de aprendizaje y mejora continuas, asi como su
compromiso con la transferencia del conocimiento en su puesto de trabajo. En ningun caso
el disfrute de estos dias junto con los seis dias de asuntos propios establecidos en el art 48
K) del Texto Refundido del Estatuto Basico de Empleado Publico podra superar el nimero
de 10 durante el afio, con las especificaciones establecidas en cada caso en el Calendario

Laboral en vigor.

Dentro del &mbito del Régimen General de Formacion, se engloba la formacion organizada
o coordinada por el Servicio de Formacion del PAS, asi como la organizada por las



Secciones Sindicales, previa su homologacion, que debera constar antes de la celebracion
de la propia accion formativa, en los términos recogidos en el apartado 1.5 de la presente
Resolucion:

1.1.- FORMACION ESTRATEGICA |

a) Ambito:

Areas competenciales genéricas (recogidas en el T Plan de Competencias) o transversales
(Idiomas, Administracion Electronica, Gestion Econémica, Informatica, Ofimética, Recursos
Audiovisuales, Aplicaciones Corporativas, Prevencion, Excelencia, Legislacion y Normativa,
Responsabilidad Social...) asi como las areas competenciales especificas y técnicas de
Laboratorio, Biblioteca, Mantenimiento de Instalaciones y Deportivas, que se determinen en el
catalogo que apruebe la Comision de Formacion.

Igualmente se considera como formacién estratégica aquellas actividades organizadas u
homologadas por ¢l Servicio de Formacion del PAS, en orden a la promocion profesional 'y
movilidad del personal de administracion y servicios.

b) Definicion:

Se consideran acciones formativas estratégicas aquellas actividades necesarias para dotar al
trabajador de herramientas. habilidades y conocimientos que incidan directamente en el perfil
competencial del puesto de trabajo desarrollado.

¢) Régimen Horario:

Esta formacion se realizard, preferentemente, dentro de la jornada laboral. La Administracion
facilitara la asistencia del empleado que reuna el perfil del destinatario, salvo que, por razones
debidamente fundamentadas en las necesidades de los servicios y justificadas por el
responsable directo, no pueda asistir a la misma. En ese caso el Servicio de Formacion
procurara implementar medidas alternativas que posibiliten su realizacion en otro momento.

d) Limite:

Se establece un limite de 60 horas anuales, salvo superacion de dicho limite por la propia
aplicacion de un programa de desarrollo personal por desajuste entre las competencias del
puesto y las acreditadas por el titular del mismo.

Igualmente podra superarse dicho limite en el caso de la implantaciéon de programas o
actividades formativas estratégicas de duracion superior a 60 horas y de obligada asistencia
para el personal.

¢) Compensacion:

Las actividades formativas que se desarrollen dentro de la jornada ordinaria, de Mayor
Dedicacién o Servicios Extraordinarios no daran lugar a compensacion horaria.



Las actividades comprendidas en este apartado, que se lleven a cabo fuera de la jornada
laboral del empleado. seran compensables en jornada flexible, a razén de una hora por cada
una de formacion certificada, dentro del limite general establecido en el apartado 1.3.a).

1.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA

a) Ambito:

Formacion no incluida en el apartado anterior.

b) Definicion:

Se consideran acciones formativas complementarias todas aquellas actividades que no sean
expresamente requeridas por el perfil competencial del puesto de trabajo, pero que

supongan una fuente de formacion adicional o complementaria que incida positivamente en
el desarrollo personal o profesional del empleado.

¢) Régimen Horario:

Esta formacion se realizard, con cardcter general y preferentemente, fuera de la jornada
laboral, salvo justificacion razonada y validada por el responsable.

d) Limite:

Se establece un limite de 20 horas anuales.

e) Compensacion:

Las acciones formativas llevadas a cabo fuera de la jornada laboral seran compensables en
jornada flexible, a razén de una hora por cada una de formacién certificada, dentro del

limite general establecido en el apartado 1.3. a).

Las actividades comprendidas en este apartado que se lleven a cabo dentro de la jornada
laboral del empleado no daran lugar a compensacién horaria.

1.3.- ASPECTOS GENERALES DE LA FORMACION |

a) Reglas de la compensaciéon horaria:

La formacién realizada conforme al Régimen General cstablecido en los apartados 1.1. y
1.2. ser4 susceptible de compensacion horaria, con un limite de 50 horas anuales, siendo de
aplicacién a la formacion presencial u online que se realice fuera de la jornada de trabajo
tanto habitual, como de Especial Dedicacion o de Servicios Extraordinarios.

En cualquier caso, la asistencia o realizacion de un curso de formacion debe garantizar
ineludiblemente la prestacion de los servicios. La imposibilidad de asistir a un curso basada
en las necesidades de los servicios debera contar con informe razonado del responsable,
concretando las circunstancias que en cada caso impidan la asistencia.



Las reglas contenidas en esta resolucién, respecto de los cursos realizados fuera de la
jornada de trabajo seran de aplicacién asimismo al personal de administracion y servicios
que actie como formador o coordinador, siempre que no perciba honorarios por dicha
actividad. En caso contrario, el formador podra optar entre la percepcion de honorarios o
computar las horas de formacién impartidas conforme a los puntos 1.1.e y 1.2.e de la
presente Resolucion.

Las limitaciones en el numero de horas de formacién que se establecen asi como el disfrute
de los beneficios de compensacién que conllevan, serdn de aplicacion al personal de
administracién y servicios, proporcionalmente al tiempo de servicios efectivamente

prestados durante el afio natural, computandose a estos efectos todos los periodos
acumulados por el personal cuya prestacion de servicios no alcance el afio completo.

Por la Direccion de Recursos Humanos se habilitard un sistema que garantice la
comunicaciéon de la informacién relativa a las actividades formativas con el sistema de
control de tiempo de asistencia (e-tempo) a efectos de acreditacion de las compensaciones
horarias que se determinan en esta resolucion.

Asimismo, se garantizard en todo caso el acceso de todo el personal a las distintas
actividades formativas en condiciones de igualdad. A tal fin se acordara el oportuno sistema
de acceso a los cursos en el seno de la Comision de Formacion.

El Personal de Administracién y Servicios Funcionario Interino y Laboral Eventual que
hubiera prestado servicios con caracter previo y estuviera incluido en la bolsa de trabajo,
podra acceder aquellos cursos de formacion en modalidad virtual organizados por el
Servicio de Formacién del PAS o por las Secciones Sindicales previa su homologacion
siempre que se correspondan con el perfil de los destinatarios, aun cuando dicho personal se
encuentre en situacién distinta a servicio activo.

En ningtn caso, la participacién en estas acciones formativas virtuales de personas que no
se encuentren en situacion de servicio activo dard lugar a la compensacion en horas, ni
siquiera una vez incorporadas a la prestacion de servicios. En cambio, si se les reconocera
el nimero de horas de formacién recibidas o impartidas en sus correspondientes diplomas
acreditativos.

1.4.- ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO |

La convocatoria de cada actividad formativa habrd de establecer expresamente el régimen
horario y el control de asistencia asi como las condiciones para acreditar el
aprovechamiento.

a) Asistencia. I.a asistencia se justificard mediante ¢l oportuno registro informatico y,
en su defecto, en la notificaciéon que expidan los responsables de Formacion.

b) Aprovechamiento. Quedara acreditado por la asistencia a un minimo del 90% del
total de horas, que se reducira a un 80% en los casos que exista prueba de aptitud
de conocimiento.



Para poder disfrutar de la compensacion horaria que corresponda, serd preciso obtener
previamente CERTIFICADO de la accion formativa que sera cxpedido una vez
comprobada la asistencia y el aprovechamiento en los términos sefialados en los
apartados anteriores.

Las condiciones para la expedicion del CERTIFICADO en el caso de las acciones
formativas de cardcter semipresencial u online, se determinardn en cada caso, y se
especificaran en la correspondiente ficha técnica. Respecto al régimen de compensacion se
estard a lo dispuesto en este apartado y en el apartado 1.3 a) de esta resolucion.

1.5.- HOMOLOGACION DE ACCIONES FORMATIVAS |

Ambito:

Acciones formativas organizadas por las Secciones Sindicales, que respondan a la misma
naturaleza de la formacién estratégica o complementaria definidas en los apartados 1.1 y
1.2, y que sean previamente homologadas de acuerdo a la Resolucion Rectoral de 24 de

marzo de 1999, por la que se articula el procedimiento a seguir para la homologacion de
cursos de formacion del Personal de Administracidon y Servicios.

Expediente de homologacion:

Para tramitar el expediente de homologacion, habra de aportarse por el organizador del
curso, junto a la solicitud, documentacion suficiente que acredite los contenidos, horario,
duracién en horas, curriculum de los formadores propuestos, y procedimiento que asegure
el control de asistencia y/o aprovechamiento, cumplimentando los Anexos I, Il y III que se
contienen en la expresada Resolucion Rectoral.

2.- REGIMEN PARTICULAR

a) Ambito:

Cursos de formacién impartidos por instituciones o empresas ajenas a la Universidad de
Sevilla.

b) Definicion:

Acciones formativas y actividades no incluidas en el Régimen General, organizadas por
otras entidades ptblicas y excepcionalmente privadas de reconocido prestigio, cuyo fin es
el estudio o aprendizaje, tanto tedrico como practico, de cuestiones de cualquier indole,
relacionadas con el area de trabajo al que pertenece el puesto desempefiado por el
interesado, que no pueden ser atendidas suficientemente por el Servicio de Formacion del
PAS.

¢) Regulacion:

Apartado 6.3.4. del III Plan de Formacion.



d) Régimen horario:

No serdn objeto de compensacion horaria, en los términos sefialados en el apartado 1.3. a) de
la presente Resolucion, aquellas acciones formativas externas realizadas mediante el sistema
de ayudas a la formacion externa.

3.- HABILITACION NORMATIVA DE DESARROLLO

Se habilita a la Direccion de Recursos Humanos, a fin de que proceda a adoptar cualquier
norma de desarrollo de caracter técnico de la presente Resolucion.

4.- ENTRADA EN VIGOR

[.a presente resolucién entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion, sin
g p p

perjuicio de que sus disposiciones sean de aplicacion a las actividades formativas realizadas

por el Servicio de Formacion de la Universidad de Sevilla a partir de 1 de enero de 2016.

5.- DISPOSICION DEROGATORIA

La presente resolucion deroga la Resolucion Rectoral de fecha de 1 de marzo de 2013, en
redaccion dada por las Resoluciones de fecha 20 de febrero de 2014 y de fecha 12 de enero
de 2015 (Texto Consolidado) sobre régimen horario de los cursos de formacion del
Personal de Administracion y Servicios.

EL RECTOR,




