
El premio de funcionarización está contemplado en el Convenio Colectivo del PDI laboral para quienes 

acceden a la Titularidad de Universidad como compensación por los quinquenios y sexenios no cobrados 

como personal laboral: 
  

"Artículo 48. Premio por funcionarización. 1. Si un profesor contratado en una de las modalidades de 

contratación ordinaria a tiempo completo solicita, en aplicación del artículo 19, la dotación de una 

plaza de profesor titular de universidad y la obtiene en el correspondiente concurso de acceso, 

entonces se le abonará un premio por funcionarización en cuantía igual a los complementos por 

méritos docentes (quinquenios) e investigadores (sexenios) que se le reconozcan la primera vez que los 

solicite, contándolos con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2008. A partir del 1 de enero de 

2011, el período máximo de retroactividad será de tres años". 
 

 

Este premio tributa habitualmente como un rendimiento del trabajo más, se suma por lo tanto a lo 

ganado en el año en que se cobra, dando lugar a un incremento considerable de la base imponible, con lo 

que se incrementa el gravamen a aplicar y la cuota resultante, al ser el IRPF un impuesto progresivo. 

 

Pero realmente el Premio de funcionarización es una renta irregular, que se genera a lo largo de tres 

años, aunque se perciba sólo en uno. 

 


