UNIVERSIDAD B SEVILLA

INSTRUCCION VICERRECTORAL DE FECHA 23-11-2009 SOBRE LA
APLICACION DEL ARTICULO 48 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PDI CON
CONTRATO LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE

ANDALUCIA: PREMIO DE FUNCIONARIZACION.

Con objeto de clarificar la aplicacion del articulo 48 del Convenio Colectivo
del PDI con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia en la
Universidad de Sevilla, se dicta la presente Instruccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los

siguientes términos:

PRIMERO: El articulo 48, antes citado, establece: “Si un profesor contratado
en una de las modalidades de contratacion ordinaria a tiempo completo solicita, en
aplicacion del sistema de promocion dispuesto en el apartado I del articulo 19, la
dotaciéon de una plaza de profesor titular de universidad y la obtiene en el
correspondiente concurso de acceso, entonces se le abonara un premio por
funcionarizaciéon en cuantia igual a los complementos por meéritos docentes
(quinquenios) e investigadores (sexenios) que se le reconozcan la primera vez que los
solicite, contandoles con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2008. A partir del 1
de enero de 2011, el periodo maximo de retroactividad sera de tres afios”.

SEGUNDO: De la lectura del citado articulo se deduce:

a) Que la solicitud de la plaza se haya producido a partir de la entrada en vigor del

Convenio: 10-5-2008.
b) Que el interesado resulte adjudicatario de la misma.
¢) Que el calculo del premio debera hacerse tomando como referencia “el valor de

los quinquenios/sexenios que se le reconozcan la primera vez que los solicite”.

TERCERO: Dado que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°.5.6
del R.D. 1086/1989 de 25 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario,
los quinquenios se devengan a 31 de diciembre y tienen efectos administrativos y
econémicos a partir del 1 de enero siguiente, en concordancia con el articulo 48 del
Convenio Colectivo, procede establecer que para los profesores que han accedido a
plazas de profesor titular de Universidad en aplicacion del sistema de promocién
dispuesto en el apartado I del articulo 19 del Convenio Colectivo, los quinquenios se
devenguen por primera vez a solicitud del propio interesado. Tras ese primer
reconocimiento a instancia de parte, en sucesivos ejercicios, los quinquenios se
reconoceran automadticamente/de oficio.
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CUARTO: El importe total del premio se calculara multiplicando el valor
mensual del quinquenio por 14 mensualidades por afo, ya que deben incluirse los
quinquenios correspondientes a las pagas extraordinarias. En relacion con los sexenios
el calculo se hara multiplicando el valor mensual del sexenio por doce mensualidades
por afio, ya que los sexenios no se incluyen en Jas pagas extraordinarias.

QUINTO: El premio podra solicitarse por una unica vez y el procedimiento se
‘niciara a solicitud del interesado, en la que el solicitante acreditara los quinquenios y
sexenios que le fueron reconocidos la primera vez que los solicito.

SEXTO: El plazo para la solicitud del computo de los quinquenios a la
Universidad de Sevilla, sera desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre de cada afio.
El plazo para la solicitud de los sexenios sera el que establezca el Ministerio de

Educacion.

SEPTIMO: El plazo para la solicitud del premio de funcionarizacion se
extendera hasta transcurridos un maximo de seis meses contados desde la fecha de
recepcion de la resoluciéon de concesion de quinquenios y, si procede, sexenios, ambos

por primera Vez.

OCTAVO: Las solicitudes, tanto de quinquenios como del premio de
funcionarizacion deberan cumplimentarse en los Modelos que figuran en el portal del
4rea de personal docente (docentes.us.es).

LA VICERRECTORA DE PROFESORADO
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